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Grundsatze der Unternehmensfiihrung — Unternehmensleitlinien

Als familiar gefihrtes Unternehmen blicken wir
auf eine lange und erfolgreiche Firmenhistorie

zurick, in der der Aufbau und Erhalt langfristiger M E NSCH E N

und vertrauensvoller Zusammenarbeit mit

unseren Geschaftspartnern von zentraler Bedeu-
tung ist. Integritat und Transparenz sind dabei R < H I E
Eckpfeiler dieses Erfolges, an dem wir Tag fur Tag

arbeiten. Es ist daher unser Anspruch und unsere
Pflicht die Menschenrechte in unserem Unter-
nehmen zu achten und zu schiitzen.

Dabei verknlipfen wir stets die Entwicklung unseres
Unternehmens, unserer Prozesse sowie aller Ge-
schaftstatigkeiten mit unserer Verantwortung ge-
geniber Mensch und Umwelt. Neben verantwor-
tungsvoller Unternehmensfihrung und Umsetzung
aller arbeitsrechtlichen Vorgaben steht die Einhal-
WO RTU NG tung der Grundrechte des Grundgesetzes sowie
der internationalen Menschenrechte in unserem

Unternehmen und gegentber unseren Kunden und
Lieferanten im Zentrum unserer Wertvorstellung.

Wir achten die Privatsphare und Meinungsfreiheit
und schitzen diese gemals der nationalen und
internationalen Gesetzgebung. Weiterhin lehnen M EI N U NGS
wir jede Form der Diskriminierung aufgrund von
Abstammung, Nationalitat, ethnischem Ursprung,
Geschlecht, sexueller Orientierung, Religion, Fa- F R E I H E IT
milienstand, Alter, Behinderung oder familiaren

Pflichten strikt ab. Diese Grundsatze wenden wir
unseren Mitarbeitern wie auch Geschaftspart-

nern gegeniber gleichermalen an und erwarten
dies auch von ihnen.




Quawlh:lel; @ ™=

Wir verbieten Kinderarbeit und achten die Kinder-
rechte gemall der UN-Kinderrechtskonventionen
sowie alle gesetzlichen Vorgaben in Bezug auf die

Einbindung nicht volljahriger Personen in unseren KI N DE R- U N D
Betriebsalltag. Kinder und Jugendliche durfen
keine Tatigkeit verrichten, die ihrer korperlichen JUGEN DSCH UTZ
oder geistigen Gesundheit, ihrer Sicherheit oder
Moral abtraglich sein kénnte. Dazu prifen wir im

Einstellungsverfahren ob das gesetzliche Mindest-
alter fur alle Arbeitnehmer erreicht ist.

In unserem betrieblichen Umfeld tolerieren wir kei-
ne Form von Menschenhandel, Zwangsarbeit oder
Sklaverei. Wir verurteilen die Ausibung physischer

VE RBOT VON und psychischer Gewalt sowie die Beschlagnahme

personlicher Dokumente, Einbehaltung von Lohnen
MENSCHENHANDEL und Beschrankung der (Bewegungs-)Freiheit. Jede
Art von Arbeit oder Dienstleistung muss auf freiwil-
liger Basis beruhen, darf nicht unter Androhung
von Strafe verrichtet werden und muss wenigstens
nach geltendem Mindestlohn vergitet werden.

Ehrlichkeit, Integritat und die Achtung geltenden
Rechts gehoren zu unserem Selbstverstandnis.
Wir dulden keine Form der Korruption, Erpres-

sung, Bestechung oder andere Art der Beeinflus- KORRU PTI ONS
sung von Geschaftsentscheidungen. Jedes Mittel .o
der Einflussnahme durch Gewahren oder An- BEKAMPFU NG
nehmen eines Vorteils zur unrechtmafligen For-
derung des Geschafts lehnen wir strikt ab. Zu-
wendungen wie Geschenke, Einladungen und

Verglnstigungen gestatten wir nur in angemes-
senem Rahmen und transparenter Form.
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Mit diesem Bekenntnis verpflichtet sich die Wilhelm Quadt GmbH & Co. KG die von den
vereinten Nationen beschriebenen Menschenrechte sowie Arbeits- und Sozialstandards
zu achten und mit allen, ihr zur Verfligung stehenden Moglichkeiten, zu schiitzen.

Monchengladbach, den 01.12.2023

Manfred Schroeren Marcus Schroeren
Geschaftsfihrender Gesellschafter Geschaftsfihrender Gesellschafter
Rahmenwerke

Allgemeine Erklarung der Menschenrechte (Menschenrechtscharta)
Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen
ILO-Arbeits- und Sozialstandards

Charta der Grundrechte der EU

Kinderrechtskonventionen der UN

Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland
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